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Novih 59 mozZnosti za kadrovsko Stipendijo v Talumu — Ve¢ kot 50-letna tradicija stipendiranja

Dijaki in Studenti, ki bi Ze med izobraZevanjem radi pridobili éimvec¢ prakti¢nega znanja in se dodobra
seznanili s poklicem za katerega se izobraZujejo, se lahko prijavijo na razpis kadrovskih Stipendij
2018/2019 druzb Skupine Talum. Za prihodnje leto so razpisali kar 59 kadrovskih stipendij na 11
razliénih programih izobraZevanja in razlicnih stopnjah izobrazbe. Prijave v Talumu sprejemajo do
31. julija, vse podrobnosti razpisa pa dijaki in studenti najdejo na www.talum.si/mladi.

V druzbah Skupine Talum gradijo svojo uspeSnost na kompetentnih, motiviranih, podjetnih,
ustvarjalnih in zdravih zaposlenih s pravimi znanji in ves¢inami, ki svoje delo opravljajo z zadovoljstvom.
Ena od kljuc¢nih oblik pridobivanja novih sodelavcev je tudi Stipendiranje, ki ima v Talumu Ze vec kot
50-letno tradicijo, saj so prve Stipendije razpisali Ze leta 1964. Od leta 2005 do danes so npr. Stipendirali
364 mladih, ki se jim lahko v prihodnjem Solskem oz. Studijskem letu pridruzi Se 59 novih, toliko
kadrovskih Stipendij so namrec razpisali.

Ze samemu izboru kadrovskih $tipendistov dajejo v Talumu veliko te?o, saj postane $tudent ali dijak z
dnem, ko postane njihov $tipendist, del kolektiva. Stipendiste aktivno z obvezno enomeseéno prakso
vklju€ujejo v delovni proces Ze v Casu Solanja, saj se medsebojno na ta nacin najbolje spoznajo in se
laje odloc¢ijo za nadaljevanje skupne poti po kon¢anem %olanju. Zelja Taluma je tudi, da njihovi
Stipendisti seminarske naloge, diplomsko in magistrsko delo opravijo s pomocjo mentorjev v podjetju
in na temo, ki se doloci glede na aktualne razvojne usmeritve v druzbi.

Najvec Stipendij za srednje poklicne Sole tehni¢nih smeri

Zadnjih nekaj let dajejo v Talumu poudarek stipendiranju srednjega poklicnega izobraZevanja tehni¢nih
smeri, saj zaznavajo upadanje zanimanja za poklicno izobraZevanje za deficitarne poklice, ki sicer
predstavljajo pomemben delez v strukturi zaposlenih v Skupini Talum.

Za Solsko leto 2018/2019 je od 59 razpisanih Stipendij kar 37 namenjenih za srednjeSolske tehni¢ne
smeri, in sicer za strojne tehnike (8 Stipendij), mehatronik operater (5 Stipendij), oblikovalec kovin —
orodjar (8 stipendij), elektrotehnik (4 Stipendije), elektrikar (4 Stipendije), metalurski tehnik (5
Stipendij), gradbeni tehnik (2 stipendiji) in kemijski tehnik (1 Stipendija). Seznam razpisanih Stipendij je
dosegljiv na www.talum.si/mladi.

»Vsem, ki razmisljate o pridobitvi Talumove stipendije predlagam, da se za to tudi odlocite, saj vam bo
ta omogocila nabiranje prakti¢nih izkusenj, ki so pri delu nepogresljive, ter vam bodo v prihodnosti
olajsale vkljucevanje v delovno okolje,« mladim priporoc¢a eden od Talumovih Stipendistov Matej
Mesaric. Kot Stipendist je vsako leto v podjetju opravljal enomesecno prakso, ki mu je zelo pomagala
pri laZjem razumevanju vsebin podanih na predavanijih. Prav tako je v sodelovanju s sodelavci iz Taluma
pridobljena prakti¢na znanja in izkusnje s pridom uporabil pri izdelavi diplomske naloge.
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Tudi Vanja Tubin, Talumova Stipendistka in danes zaposlena v Poslovni enoti Ulitki pravi, da je med
mesecno prakso, ki jo je opravljala v razli¢nih poslovnih enotah, poleg proizvodnih procesov, spoznala
tudi bodoce sodelavce. »Dobila sem tudi obcutek za znanja, ki so potrebna za opravljanje posameznih
delovnih mest. Tudi prvi dnevi zaposlitve so bili zaradi pozvanjanja delovnega okolja laZji,« razlaga in
dodaja da je zanjo delo v Talumu dinamiéno, polno izzivov in moZnosti za pridobivanje novih znanj.

O druzbah Skupine Talum

Zgodovina Taluma sega v leto 1954, ko je iz elektrolizne peci pritekel prvi aluminij. Od takrat do danes
je Talum pomagalo soustvarjati vec kot 10.000 sodelavcev.

Konec leta 2017 je bilo v skupini zaposlenih 1.374 sodelavcev. Povprecna starost zaposlenih v skupini je
v letu 2017 znasala 43 let. Za svoje doseZke na kadrovskem podrolju so v novembru 2017 prejeli
priznanje najzaposlovalec Podravja 2016.

Vec kot 85 % svoje proizvodnje Skupina Talum izvozi na tuje trge. Je 8. najvecji slovenski izvoznik.

Pri elektroliznem postopku za proizvodnjo aluminija, ki je v Talumovih proizvodnih procesih energetsko
najintenzivnejsi, so v Talumu po tokovnem izkoristku najucinkovitejsi na svetu, po porabi elektricne
energije na tono proizvedenega aluminija pa drugi. Tretjino aluminija potrebnega za proizvodnjo v
Talumu pridobijo s pretaljevanjem odpadnega aluminija, s ¢imer vracajo srebrno kovino v krog porabe
brez izgube kakovosti.
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